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POLÍTICA DE SAÚDE E SEGURANÇA 

A Manutenção Preditiva Lda é uma empresa Moçambicana Fundada em 2020, especializada 

em técnicas de gestão de activos em engenharia de Manutenção Preditiva, optimização de 

equipamentos Industriais, focada na redução de custos de manutenção, redução de avarias durante 

a produção, redução de peças sobressalentes e assim aumentar a produtividade, zelando pela Saúde 

e Segurança de seus colaboradores e parceiros, preservando a integridade física e prevenindo as 

doenças ocupacionais.  

Com vista ao alcance dos seus objectivos da saúde e segurança das suas partes interessadas, a 

Manutenção Preditiva Lda propõe-se à: 

• Assegurar um ambiente de trabalho seguro e saudável garantido a prevenção de efeitos 

adversos para a saúde; 

• Garantir o cumprimento da legislação e de outros requisitos voluntariamente assumidos 

pela Manutenção Preditiva; 

• Promover a formação e informação dos trabalhadores sobre os riscos inerentes às 

atividades, sensibilizando-os para o cumprimento das normas e procedimentos de 

segurança; 

• Proteger as instalações e equipamentos adoptando as melhores técnicas, combinadas com 

a monitorização e actualização dos procedimentos de trabalho, de modo a eliminar ou 

minimizar os riscos; 

• Assegurar a participação e consulta de trabalhadores e seus representantes no planeamento, 

implementação e avaliação do desempenho da gestão da Saúde e Segurança no Trabalho. 

 

A Administração Manutenção Preditiva Lda, garante o estabelecimento, implementação, 

manutenção e melhoria contínua do Sistema de Gestão de Saúde e Segurança em conformidade 

com os requisitos da norma ISO 45001:2018. 
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